WAZ Bottrop, 17. Oktober 2017

An ihrem letzten Fortbildungstag erhielten die Frauen ilwe Zertifilate als qualifizierte Kia-Mitarbeiterinnen.
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Im besten Alter zuriick in den Job

Projekt macht gestandene Frauen in Kindertagespflege und Hauswirtschaft fit.
Sie kénnen nun als Tagesmiitter, in Einrichtungen oder Haushalten arbeiten

Von Nina Strarmann

llona GlaR und Marion Grytt, bei-
de 56 Jahre alt, sind zwei gestande-
ne Frauen, die ihr Berufsleben neu
anpacken wollen: Nach friherer
Selbststiindigkeit und einigen Jah-
ren ohne feste Arbeit - aber mit vie-
len familidren Aufgaben - gehGren
sic zu den ersten Absolventinnen
der neven Qualifizierung Kinder-
tagespflege und Hauswirtschaft”,

woer
Zusammen-
halt in der
Gruppe war
ganz toll.“

Martina LeBmann, Awo Familienbil-
dung

Ihr Ziel ist nun eine Thtigkeit im
Bereich der Grofitagespflege. Wir
geben noch nicht auf, gibt Hona
GlaB als Marschroute fiir die ver-
bleibenden Jahre bis zur Rente vor
Und benennt einen wichtigen \or-
teil, den sie als lebenserfahrene

Mittfunfzigerin hat: ,Unsereins
kann zeitlich flexibel reagieren.™

Fiir 13 Frauen, die auf einen Wie-
dereinstieg in den Beruf hoffen,
war die gut fiinfmonatige Fortbil-
dung zur KiHa-Mitarbeiterin ein
Motivationskick, das spiirte man
am Montag bei der Ubergabe der
Abschlusszertifikate. Manche von
ihnen wollen nun in die Betreuung
von Kindern unter drei Jahren ge-
hen, andere kinnen sich eine Tiitig:
keit im Offenen Ganztag an der
Grundschule vorstellen Fiir wie-
der andere kiinnte eine Beschafti-
gung in einem Seniorenheim oder
im Privathaushalt von iilteren Men-
schen das Richtige sein,

2Zwischen 45 und 60 Jahre alt

Denn fir all diese Bereiche ist die
neue Qualifizierung konzipiert, die
gemeinsam vom Jobcenter, dem
Sozialdienst Katholischer Frauen
(SkF) und der Awo-Familienbil-
dung gestartet wurde. Eine Grund-
idee hinter dem Projekt war, die Be-
treuung fiir Kinder vor allem in den
Randzeiten frihmorgens sowic
abends zu verbessern, berichtet Sa-
bine Meyer, Beauftragte filr Chan-
cengleichheit am  Arbeitsmarkt

beim Bottroper Jobcenter. Dafur
sind Tagespflegepersonen gut ge-
eignet” Aus Sicht des Jobcenters
soliten dafiir Fraven mit grofer Le-
benserfahrung begeistert werden,
die schon kinger aus dem Job he-
raus sind. D Teilnehmerinnen
sind Uiberwiegend zwischen 45 und
60 Jahre alt”, erklért Sabine Meyer.
Eine Vollzeitbeschiiftigung zu er
reichen sei filr viele nicht oberste
Prioritit, wohl aber die Wiederauf-
nehme einer Tatigkeit.

. Die Bereit-
SN schaft und

o Motivation
bei den Frau-

en ist groB.“
Sabine Meyer, jobcenter

LHinzu kam, dass wir bei uns im
Awo-Stadtbiiro haufig Anfragen
von i#lteren Menschen haben, die
im Haushalt Hilfe brauchen®, er-
ginzt Marting LeBmann, Deshalb
haben sich die Verantwortlichen
fiir die kombinierte Weiterbildung

entschieden - ,wobei Hauswirt-
schaft auch in Einrichtungen zur
Kinderbetreuung gefragt ist" Zu
den vermittelten Inhalten in 540
Unterrichtseinheiten  gehorten
Kommunikation, Entwicklung des
Menschen, Konflikttraining, Kin-
derpflege, Ermdhrung, Hygiene,
Umgang mit Demenzkranken.
Zwei Praktika mussten zudem ab-
solviert werden. Am Ende gab es
fiir alle , KiHa-Zertifikate, sechs
Frauen schafften in Kooperation
mit dem SkF zusiitzlich die Tages-
pllegeprifung filr Tagesmitter.

Die zu packen war schon mit ho-
hen Anspriichen verbunden, er-
zahlen llong Glak, die urspriing-
lich aus der Kfz-Branche kommt,
und Marion Grytt, die frither in der
Gastronomie war. ,Am Anfang
wurden wir ins kalte Wasser gewor-
fen®, berichtet Marion Grytt vom
Start der Fortbildung  Aber cine
hat der anderen geholfen.” - Es
war ganz toll, wieder neuc Leute
kennenzulernen®, beschreibt Hona
GlaB, was ihr die Zeit auch auf per-
sonlicher Ebene gebracht hat,

Die zweite ,KiHa"-Fortbildung
ist in Vorbereitung und soll voraus-
sichtlich im Januar starten,




